
전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위( 회계) ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

고품질건설공사수행

고품질 건설공사 수행

건설공사 수행지원

0 01  사무관리비 2,750 2, 750 

201 일반운영비

=   ○피복비 2,750 

13, 730 02  공공운영비 15, 103 1, 373 

=   ○차량비 15, 103 

90, 000 01  국내여비 97, 000 7, 000 

202 여비

=   ○종합건설업무 추진 60, 000 

=   ○건설공사 품질시험 27, 000 

=   ○건설공사 하자검사 10, 000 

2, 400 03  시책추진업무추진비 4,800 2, 400 

203 업무추진비

=   ○종합건설업무추진 4,800 

청사유지관리

5,237 10  기간제근로자등보수 5,356 119 

101 인건비

=   ○청사주변환경조성인부임 4,977 

=   ○국민연금 154 

=   ○건강보험료 84 

=   ○고용보험료 53 

=   ○산재보험료 88 

철저한 품질시험 실시

3,000 01  재료비 3,000 0 

206 재료비

=   ○시험용시약구입 3,000 

70, 000 01  자산및물품취득비 10, 000 △60,000 

405 자산취득비

=   ○실내CBR기 프로그램 10, 000 

정책:고품질건설공사수행
단위:고품질 건설공사 수행

부서:종합건설사업소

세 출 예 산 사 업 명 세 서
2008년도 본예산 일반회계

(단위:천원) 

- 1 -

종합건설사업소

전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위( 회계) ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

고품질건설공사수행

3,275,219 3, 142,612 △132,607 

고품질 건설공사 수행

389, 967 138, 009 △251,958 

건설공사 수행지원

389, 967 138, 009 △251,958 

106, 130 119, 653 13, 523 

0 01  사무관리비 2,750 2, 750 

201 일반운영비 13, 730 17, 853 4, 123 

=   ○피복비 2,750 

13, 730 02  공공운영비 15, 103 1, 373 

=   ○차량비 15, 103 

90, 000 01  국내여비 97, 000 7, 000 

202 여비 90, 000 97, 000 7, 000 

=   ○종합건설업무 추진 60, 000 

=   ○건설공사 품질시험 27, 000 

=   ○건설공사 하자검사 10, 000 

2, 400 03  시책추진업무추진비 4,800 2, 400 

203 업무추진비 2,400 4, 800 2, 400 

=   ○종합건설업무추진 4,800 

청사유지관리 183, 837 5, 356 △178,481 

5, 237 10  기간제근로자등보수 5,356 119 

101 인건비 5,237 5, 356 119 

=   ○청사주변환경조성인부임 4,977 

=   ○국민연금 154 

=   ○건강보험료 84 

=   ○고용보험료 53 

=   ○산재보험료 88 

철저한 품질시험 실시 73, 000 13, 000 △60,000 

3, 000 01  재료비 3,000 0 

206 재료비 3,000 3, 000 0 

=   ○시험용시약구입 3,000 

70, 000 01  자산및물품취득비 10, 000 △60,000 

405 자산취득비 70, 000 10, 000 △60,000 

=   ○실내CBR기 프로그램 10, 000 

정책:고품질건설공사수행
단위:고품질 건설공사 수행

부서:종합건설사업소

세 출 예 산 사 업 명 세 서
2008년도 본예산 일반회계

(단위:천원) 
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종합건설사업소



전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위( 회계) ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

행정운영경비(종합건설사업소) 2, 885,252 3, 004,603 119, 351 
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2, 722,602 2, 850,023 127, 421 

2, 722,602 2, 850,023 127, 421 

1, 493,794 01  기본급 1,566,912 73, 118 

정책:행정운영경비(종합건설사업소)
단위:인력운영비

부서:종합건설사업소

(단위:천원) 

2, 556,502 2, 683,023 126, 521 

  ○연봉제 64, 968 

=     -4급(1명) 64, 968 

  ○일반직 1,147,321 

=     -5급 30호(4명) 139, 628 

=     -6급 22호(10명) 278, 544 

=     -7급 20호(24명) 584, 208 

=     -8급 12호 144, 941 

  ○기능직 213, 514 

=     -7급 22호(2명) 50, 280 

=     -8급 20호(2명) 43, 748 

=     -9급 15호(5명) 90, 978 

=     -10급 11호(2명) 28, 508 

=   ○정근수당 113, 403 

=   ○처우개선비 27, 706 

391, 955 02  수당 401, 474 9, 519 

  ○가족수당 55, 680 

=     -배우자 25, 056 

=     -기타 30, 624 

  ○학비보조 27, 117 

=     -중학교 2,617 

=     -고등학교 24, 500 

  ○정근수당가산금 69, 840 

=     -25년 이상 23, 400 

=     -25~20년 이상 26, 400 

=     -20~15년 이상 14, 400 

=     -15~10년 이상 5,040 

=     -10~5년 이상 600 

인력운영비

인력운영비

101 인건비



전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위( 회계) ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감
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정책:행정운영경비(종합건설사업소)
단위:인력운영비

부서:종합건설사업소

(단위:천원) 

=   ○위험근무수당 480 

=   ○모범공무원수당 1,800 

  ○대우공무원수당 41, 496 

=     -5급(3명) 4, 948 

=     -6급(8명) 10, 948 

=     -7급(10명) 11, 501 

=     -기능7급(11명) 13, 065 

=     -기능8급(1명) 1, 034 

  ○관리업무수당 5,848 

=     -4급 5, 848 

  ○기술업무수당 15, 000 

=     -5급(4명) 2, 400 

=     -6~7급(35명) 12, 600 

  ○기술자격수당 8,400 

=     -1급(2명) 1, 200 

=     -2급(20명) 7, 200 

=   ○자동차운전수당 960 

=   ○초과근무수당 174, 853 

92, 040 03  정액급식비 90, 480 △1, 560 

=   ○정액급식비 90, 480 

87, 360 04  교통보조비 87, 360 0 

=   ○4~5급 6, 720 

=   ○6~7급 56, 160 

=   ○8~10급 24, 480 

131, 824 05  명절휴가비 138, 900 7, 076 

=   ○명절휴가비 138, 900 

219, 706 06  가계지원비 231, 500 11, 794 

=   ○가계지원비 231, 500 

47, 288 07  연가보상비 48, 300 1, 012 

=   ○연가보상비 48, 300 

52, 894 08  기타직보수 55, 876 2, 982 

  ○조경전문 나급(1명) 55, 876 



전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위( 회계) ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

- 4 -

정책:행정운영경비(종합건설사업소)
단위:인력운영비

부서:종합건설사업소

(단위:천원) 

=     -급여 45, 766 

    -가족수당 960 

=       · 배우자 480 

=       · 기타 480 

    -학비보조 1,916 

=       · 중학교 226 

=       · 고등학교 1,690 

=     -정액급식비 1,560 

=     -연가보상비 840 

=     -초과근무수당 3,509 

=     -처우개선비 1,325 

39, 641 09  무기계약근로자보수 62, 221 22, 580 

  ○무기계약근로자보수 20, 603 

    -시험보조(1명) 20, 603 

=       · 급여 8, 740 

=       · 상여금 2,914 

=       · 주휴수당 1,826 

=       · 장기근속수당 874 

=       · 연차수당 702 

=       · 급량비 960 

=       · 교통비 600 

=       · 명절휴가비 300 

=       · 임금보전수당 1,685 

=       · 약정휴일수당 422 

=       · 초과근무수당 1,580 

  ○단순노무(2명) 34, 998 

=     -급여 14, 652 

=     -상여금 4,884 

=     -주휴수당 3,060 

=     -장기근속수당 1,466 

=     -연차수당 1,177 

=     -급량비 1,920 



전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위( 회계) ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감
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=     -교통비 1,200 

=     -명절휴가비 600 

=     -임금보전수당 2,825 

=     -약정휴일수당 707 

=     -초과근무수당 2,507 

=   ○국민연금 2,503 

=   ○건강보험료 1,371 

=   ○고용보험료 835 

=   ○산재보험료 334 

=   ○처우개선비 1,577 

2, 100 01  기관운영업무추진비 3,000 900 

203 업무추진비 18, 860 19, 760 900 

=   ○소장 3,000 

2, 360 02  정원가산업무추진비 2,360 0 

=   ○정원가산금 2,360 

14, 400 04  부서운영업무추진비 14, 400 0 

=   ○서무과 4,200 

=   ○시설1과 3, 000 

=   ○시설2과 4, 200 

=   ○개발과 3,000 

9, 600 01  직책급업무수행경비 9,600 0 

정책:행정운영경비(종합건설사업소)
단위:인력운영비

부서:종합건설사업소

(단위:천원) 

147, 240 147, 240 0 

  ○직책급 업무추진비 9,600 

=     -소장 4, 800 

=     -과장(4명) 4, 800 

105, 240 02  직급보조비 105, 240 0 

  ○일반직 90, 780 

=     -4급(1명) 4, 800 

=     -5급(4명) 12, 000 

=     -6급(12명) 22, 320 

=     -7급(30명) 50, 400 

=     -8급(1명) 1, 260 

204 직무수행경비



전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위( 회계) ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

  ○기능직 14, 460 

=     -7급(2명) 3, 360 

=     -8~9급(7명) 8, 820 

=     -10급(2명) 2, 280 

32, 400 03  특정업무수행활동비 32, 400 0 

=   ○대민활동비 32, 400 

기본경비

기본경비

162, 650 154, 580 △8, 070 

162, 650 154, 580 △8, 070 

87, 920 01  사무관리비 83, 100 △4, 820 

201 일반운영비 148, 650 148, 580 △70 

=   ○일반수용비 48, 000 

=   ○운영수당 18, 300 

=   ○급량비 16, 800 

60, 730 02  공공운영비 65, 480 4, 750 

=   ○공공요금및제세 65, 480 

14, 000 01  자산및물품취득비 6,000 △8, 000 

405 자산취득비 14, 000 6, 000 △8, 000 

=   ○시험실 책장 및 KS규정장집 6,000 

정책:행정운영경비(종합건설사업소)
단위:인력운영비

부서:종합건설사업소

(단위:천원) 
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